NASVET
Tudi kmeckim zavarovancem pripada pravica do dela s krajSim delovnim
casom

Kmecki zavarovanci, torej osebe, ki so pokojninsko in invalidsko zavarovane iz naslova
opravljanja kmetijske dejavnosti, lahko uveljavljajo pravico iz naslova starSevskega varstva
do dela s krajSim delovnim ¢asom zaradi varstva otroka. Gre za osebe, ki so zavarovane po
zavarovalnih podlagah 051, 052, 007+064 ali 007+065.

Pravica pripada enemu od starsev ali rejniku ali skrbniku, ki neguje in varuje:

- otroka, in sicer do tretjega leta starosti otroka;

- teZje ali zmerno gibalno oviranega otroka ali zmerno ali teZje dusevno prizadetega otroka
najvec do 18. leta starosti otroka;

- najmanj dva otroka, do koncanega prvega razreda osnovne Sole najmlajSega otroka.

V slednjem primeru, torej v primeru koris¢enja pravice za dva ali vec otrok pravica lahko
pripada do zakljucka prvega razreda osnovne Sole mlajSega otroka, pri cemer je eno leto
neprenosljivo. Slednje pomeni, da ga lahko koristi drug izmed starsev. V kolikor ga drug od
starsev ne koristi, pravica zapade in je ni mogoce prenesti na prvega starsa, ki je sicer koristil
pravico.

Krajsi delovni ¢as mora obsegati najmanj polovi¢no tedensko delovno obveznost, kar
pomeni, da morate delati najmanj 20 ur tedensko.

Pravico uveljavljate pri Centru za socialno delo (CSD), na obmocju, kjer Zivite. In sicer z vlogo,
ki se nahaja TUKAJ. Dodajamo, da morate po prejemu odlocbe s strani CSD, s katero se vasi
vlogi ugodi, urediti tudi prijavo krajSega zavarovalnega ¢asa na Zavodu za zdravstveno
zavarovanje Slovenije, ki bo skladna z odlo¢bo. Po poteku pravice pa bodite pozorni tudi na
ponovno prijavo za polni zavarovalni Cas, saj ste kot kmecki zavarovanec za to dolzni
poskrbeti sami.

Na koncu ni odve¢, ¢e omenimo tudi povsem prakti¢ne dileme, ki nastajajo v povezavi s
priznano pravico. Kot prvo naj izpostavimo koris¢enje bolniske zaradi nege otroka. V
primeru, da je tudi drug od starSev zavarovan za polni delovni ¢as, je nego dolZan koristiti
tisti, ki mu je priznana pravica do dela s krajSim delovnim ¢asom. Na to vas bodo sicer
opomnili pri pediatru, v primeru koris¢enja.

Primer: Oce otroka je zaposlen, mama pa je kmecka zavarovanka. Slednja se odloci koristiti
pravico do krajSega delovnega Casa. V primeru bolezni otroka, bo nego zanj koristila ona.
Enako bi bilo tudi v primeru, ko bi bile vloge zamenjane, kar pomeni, da bi nego za otroka bil
dolzan koristiti oCe, ki mu je priznana pravica do dela s krajsim delovnim ¢asom.

Prav tako naj opozorimo na problem, ki se pojavlja v vezi korisS¢enja pravic iz javnih sredstev
(npr. otroski dodatek, znizano placilo vrtca,...). Pri izdani odlocbi bodite pozorni, ¢e saj vam
bodo skoraj zagotovo pripisali 75% minimalne place pri dohodkih. V takem primeru je nujno
potrebno vloziti pritoZzbo zoper taksno odlocbo, ter dokazovati dejanske dohodke, v kolikor
so ti nizji od fiktivno pripisanih. V kolikor ste nas ¢lan vam pritozbo lahko pripravimo tudi na
KGZS v okviru brezpla¢ne pravne pomoci.


https://e-uprava.gov.si/podrocja/vloge/vloga.html?id=2964

