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Akcijski načrt o enakosti spolov 

Enakost žensk in moških je tudi temeljna vrednota Evropske unije (EU), zato Evropska komisija 

z novim okvirnim programom Obzorje Evropa, ki bo aktiven v obdobju med leti 2021 in 2027, 

uvaja novo pravilo, ki določa, da bodo morale imeti vse javne institucije držav članic in 

pridruženih članic, visokošolske in raziskovalne organizacije (vključno s privatnimi), ki se želijo 

prijaviti na razpise Obzorje Evropa t. i. akcijski načrt za enakost spolov (angl. gender equality 

plan). Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije Kmetijsko gozdarski zavod Novo mesto kot 

pravna oseba javnega prava pobudo sprejema in s pričujočim dokumentom želi polno uveljaviti 

načelo enakosti spolov v obdobju 2022 – 2027. 

Z zakonom o enakih možnostih žensk in moških - ZEMŽM se določajo skupni temelji za 

izboljšanje položaja žensk in ustvarjanje enakih možnosti žensk in moških na političnem, 

ekonomskem, socialnem, vzgojno-izobraževalnem ter na drugih področjih  družbenega 

življenja (v nadaljnjem besedilu: enake možnosti). Ustvarjanje enakih možnosti je naloga 

celotne družbe in pomeni odstranjevanje ovir za vzpostavljanje enakosti spolov, zlasti s 

preprečevanjem in odpravljanjem neenakega obravnavanja spolov kot oblike diskriminacije v 

praksi, ki izvira iz tradicionalno in zgodovinsko pogojenih različnih družbenih vlog, ter 

ustvarjanje pogojev za vzpostavljanje enake zastopanosti obeh spolov na vseh področjih 

družbenega življenja (1. člen ZEMŽM). 

Enakost spolov pomeni, da so ženske in moški enako udeleženi na vseh področjih javnega in 

zasebnega življenja, da imajo enak položaj ter enake možnosti za uživanje vseh pravic in za 

razvoj osebnih potencialov, s katerimi prispevajo k družbenemu razvoju, ter enako korist od 

rezultatov, ki jih prinaša razvoj (4. člen ZEMŽM). 

Akcijski načrt za enakost spolov je temeljni dokument za uveljavljanje enakosti spolov na 

Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije Kmetijsko gozdarskem zavodu Novo mesto. Usmerjen 

je na pet področij, na katerih se bo Kmetijsko gozdarska zbornica Slovenije Kmetijsko gozdarski 

zavod Novo mesto prizadeval uveljaviti, vzdrževati in okrepiti enake možnosti zaposlenih glede 

na spol. Ta področja so: 

• usklajevanje poklicnega in zasebnega življenja, 

• preprečevanje nasilja na podlagi spola, vključno s spolnim nadlegovanjem, 

• ozaveščanje o enakosti spolov, 

• enake možnosti spolov pri zaposlovanju in kariernem napredovanju, 

• uravnotežena zastopanost spolov na vodilnih in odločevalskih položajih. 

 

 

Pri pripravi tega dokumenta so bili upoštevani naslednji dokumenti in akti: 

Horizon Europe Guidance od Gendar Equality Plans (2021), Evropska komisija – Generalni 

direktorat za raziskave in inovacije (RTD). URL: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1%20; 

https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71a1


• Ustava Republike Slovenije (Uradni list RS, št. 33/91-I, 42/97 – UZS68, 66/00 – UZ80, 

24/03 – UZ3a, 47, 68, 69/04 – UZ14, 69/04 – UZ43, 69/04 – UZ50, 68/06 – 

UZ121,140,143, 47/13 – UZ148, 47/13 – UZ90,97,99, 75/16 – UZ70a in 92/21 – UZ62a); 

• Zakon o delovnih razmerjih – ZDR-1(Uradni list RS, št. 21/13, 78/13 – popr., 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS, 81/19, 203/20 – 

ZIUPOPDVE, 119/21 – ZČmIS-A in 202/21 – odl. US); 

• Zakon o enakih možnostih žensk in moških – ZEMŽM (Uradni list RS, št. 59/02, 61/07 – 

ZUNEO-A, 33/16 – ZVarD in 59/19); 

• Zakon o varstvu pred diskriminacijo - ZVarD (Uradni list RS, št. 33/16 in 21/18 – ZNOrg). 

Akcijski načrt vsebuje aktivnosti, ki naslavljajo navedena področja in so usmerjene v 

zagotavljanje večje enakosti med spoloma na Kmetijsko gozdarski zbornici Slovenije Kmetijsko 

gozdarskem zavodu Novo mesto. Navedeni podatki so v prilogi I tega načrta.  

 

Št.: AN-01/2026                                      Damijan VRTIN 

Datum: 20.1.2026          direktor        
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